Posteitaliane

Formazione RR.LL.S.

D.Lgs. 81/08

Versione: 1.0 23/09/09
Nome Funzione TA - GCSL - Deleghe e Supporto Formativo



Formazione RR.LL.S.

In ottemperanza al quanto disposto dal D.Lgs. 81/08 e in linea con il vigente
Accordo integrativo al Protocollo d’intesa sui RR.LL.S. Azienda /
Sindacati del 16/09/2003, e stata progettata una formazione, destinata ai
RR.LL.S. eletti nellambito delle consultazioni elettorali dell’'11 e 12

novembre 2008, cosi articolata:
=% 1°anno di mandato: 36 ore

= 2° anno di mandato: 8 ore (aggiornamento)

= 3° anno di mandato: 8 ore (aggiornamento)
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Scheda corso

Corso 1° anno di mandato

- I—-l- i
Partecipanti *1'5! ... E:l
650 ca.
Destinatari

Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza
Edizioni

31

Durata

Modulo A (14h 30’) + Modulo B (21h 30’)
Obiettivo

Acquisizione di adeguate competenze sulle principali tecniche di controllo e

prevenzione dei rischi
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Modulo A - 14h 30’

Modulo A - Aspetti giuridici e legislativi*

Docenza: societa esterna

- ™

Principi giuridici comunitari e nazionali

- Legislazione generale e speciale in materia di
salute e sicurezza sul lavoro

=» Principali soggetti coinvolti e i relativi obblighi

= Aspetti normativi dell'attivita di rappresentanza dei

lavoratori

Q Nozioni di tecnica della comunicazione _/

*| contenuti minimi previsti dalla legge sono sottolineati
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Modulo B - 21h 30’

Modulo B — L’applicazione della normativa
di sicurezza in azienda*
Docenza: Addetti SPP

/ - | Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza \

= L’organizzazione della salute e sicurezza sul lavoro

in azienda

=» Definizione e individuazione dei fattori di rischio

¥

Valutazione dei rischi

- Individuazione delle misure tecniche, organizzative
e procedurali di prevenzione e protezione

= Fenomeno infortunistico

\_? Sistema di gestione OHSAS 18001 %

*| contenuti minimi previsti dalla legge sono sottolineati
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Organizzazione

Ipotesi di sedi di svolgimento del corso

Trentino
Alto Adige

Ancona
Bari
Bologna
Cagliari
Firenze
Genova
Mestre

Milano
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Napoli
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Palermo
Perugia
Pescara
Reggio C.
Roma
Torino
Trento

Udine

23/09/09
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Campani
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Organizzazione

Orari
Modulo A Modulo B
= 1° giorno =% 1° giorno
Q 10.00 - 13.30 Q 10.00 - 13.30
Q 14.30-18.12 Q 14.30-18.12
= 2° giorno = 2° giorno
Q 09.00-13.00 Q 09.00-13.00
Q 14.00-17.12 Q 14.00-17.12

=% 3°giorno
Q9 09.00-13.00
9 14.00-17.12
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